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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Egluté” (toliau — LopSelis-darzelis) bendruomenés etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy veiklos
bendrazmogiSkuosius, profesinés etikos, moralaus elgesio principus, vertybines nuostatas, kuriuos
Isipareigoja taikyti visi bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lop3elio-darZelio nuostatuose, Vidaus
tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sgzininguma, pagarba
Zmogui, tolerancija, profesing ir pilieting atsakomybe, kurti pozityvia, demokratiska, pasitikéjimg ir
kiirybinguma skatinancia atmosfera LopSelyje-darzelyje.

4. Etikos kodekso tikslas — puoseléti LopsSelio-darzelio bendruomenés nariy santykius,
saugancius zmogiskaja verte ir oruma, savo etisku elgesiu rodyti pavyzdj ugdytiniams.

5. LopSelio-darZelio Etikos kodeksas jtvirtina administracijos, pedagogy, specialisty, ir kity
darbuotojy (toliau — bendruomen¢), dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias vengtino
elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus
tvarkos dokumentai.

6. Esamiems ir naujai priimtiems pedagogams, specialistams, darbuotojams padéti geriau
suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarbg Zmogui,
tolerancija, profesing, bei pilieting atsakomybe.

7. Apsaugoti nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei LopSelio-darZelio bendruomenés
autoritetui bei uztikrinti, kad bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagrijsti tolerancijos ir
pagarbos vieny kitiems principais.

Il SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

8. Administracijos darbuotojy veikla grindziama atsakomybés, atvirumo, efektyvumo,
kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiSkumo, saZiningumo ir neSaliSkumo,
padorumo, pagarbos Zzmogui ir valstybei, politinio neutralumo, profesionalumo, teisingumo, vieSumo
ir skaidrumo principais. Darbuotojas, vadovaudamasis §iais veiklos ir etikos principais, privalo
laikytis tokiy nuostaty:

8.1. savo pareigas atlikti vadovaudamasis savivaldybés ir valstybés valdzios institucijy
suformuotais tikslais ir kryptimis;



8.2. saziningai, dorai, nepriekaiStingai, principingai ir atsakingai atlikti darbo pareigas ir
funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose, LopSelio-darzelio darbo
tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose;

8.3. atliekant savo darbo pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
Lopselio-darzelio tvarkos aprasais, direktoriaus jsakymais, tiesioginio vadovo pavedimais,
uzduotimis ir jsipareigojimais, jei jie neprieStarauja jstatymams;
priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

8.5. nepazeisti Zzmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio reiskimo,
jei tai gali sukelti neigiamy padariniy;

8.6. atlickant savo darbo pareigas nedaryti neteiséto poveikio kitiems asmenims reiSkiant savo
politinius, religinius, rasinius, seksualinés orientacijos, socialinés padéties ir kitus jsitikinimus;

8.7. démesingai reaguoti | praSymus ir sitilymus, gerbti teisétus ir pagristus asmeny lukescius
bei imtis visy teiséty priemoniy padéti;

8.8. pagarbiai iSklausyti asmenis ir teikti tokig informacijg, kuri padéty jiems priimti
tinkamiausig sprendima, suteikti interesantams informacija apie jy teises, pareigas, galimybes ir
galimus padarinius, nedarydamas jtakos zmogaus apsisprendimui;

8.9. biiti teisingam, nagringjant prasymus, pareiskimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

8.10. priimant sprendimus biiti teisingam ir nesaliSkam, uztikrinti priimty sprendimy teisétuma
ir objektyvuma bei veiksmy vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo motyvus;

8.11. bti tolerantiskam, gerbti visus asmenis, neatsizvelgiant j jy tautybe ar kilme lytj, socialing
padétj, politinius, religinius, filosofinius ir kitus jsipareigojimus;

8.12. sprendziant pavestus uzdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kitomis institucijomis,
Jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

8.13. savo elgesiu darbe ir viesajame gyvenime nediskredituoti biudZetinés jstaigos (Lopselio-
darzelio) vardo, rodyti pavyzdj kitiems;

8.14. buti nepriekaistingos reputacijos, gebeti deramai atlikti savo pareigas, pagal galimybes
atnaujinti profesines Zinias, kelti kvalifikacija, tobulinti jgiidZius;

8.15. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

8.16. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, teisés akty projekty rengimo rekomendacijy,
dokumenty rengimo taisykliy;

8.17. laikytis bendravimo kultiiros, vykdant darbo pareigas bendrauti dalykiskai ir santiiriai,
visais atvejais buiti mandagiam ir taktiSkam, paslaugiam, tvarkingam, nevartoti jzeidzian¢iy zodziy ir
gesty;

8.18. saugoti asmens duomenis, konfidencialig informacija, gauta vykdant darbo funkcijas,
nenaudoti asmeninei ar kity asmeny naudai;

8.19. vengti skubotumo bei pavirSutiniskumo, bet ir nevilkinti darbo proceso;

8.20. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik darbo tikslams;

8.21. nevartoti darbo metu alkoholio, narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, nebuti
darbo metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, iSskyrus
darbuotojus, vartojan¢ius medikamentus pagal gydytojy iSrasytus receptus;

8.22. nenaudoti Lopselio-darzelio darbo priemoniy, finansiniy, zmogiskyjy ir materialiniy istekliy
savo, savo artimyjy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;

8.23. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus, Lopselio-darzelio vadovo reikalavimu atsiskaityti
uz savo veikla.



111 SKYRIUS

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ELGESYS BENDRAUJANT SU
BENDRADARBIAIS IR PAVALDZIAIS DARBUOTOJAIS

9. Darbuotojai darbo metu ir visuomeniniame gyvenime bendraudami su bendradarbiais privalo:

9.1. kurti saugia, skaidria, darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grista atmosfera;

9.2. buti atviri kolegy idé¢joms, vadovaujantis principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti
savo nuomong visais klausimais;

9.3. nedemonstruoti neigiamy emocijy, nekelti balso ar panaudoti smurtg prie$ kita darbuotoja
( tiek psichologinj, tiek fizinj);

9.4. vengti bet kokiy priekabiavimo formy: Zeminimo, jzeidimo, bendradarbio darbo ar
nuosavybés menkinimo, apkalby ir $meiZzto, reputacijos menkinimo, viesy pasisakymy ar svarstymy
apie bendradarbiy asmenybes ar jy kompetencija;

9.5. laikytis komandinio darbo Lopselyje-darzelyje principy;

9.6. atliekant pavestas uzduotis teikti bendradarbiams visa jiems pagal pareigines funkcijas
Zinoting informacija, geranoriskai dalytis profesine patirtimi;

9.7. geranoriskai bendradarbiauti tarpusavyje, ypa¢ atliekant su keliy darbuotojy veikla
susijusias uzduotis, teikti vieni kitiems informacija, pagal poreikj organizuoti pasitarimus bendriems
klausimams spresti;

9.8. pastebéjus bendradarbio padaryta klaida, korektiskai atkreipti i tai jo démes;j ir, jei reikia ir
Imanoma, padéti tg klaida iStaisyti;

9.9. pastabas iSsakyti tiesiogiai, stengtis biiti objektyviam, priimti sprendimus, vadovaujantis
aiSkiais vertinimo kriterijais, vengiant asmeniskumo, emocijy;

9.10. apie darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su bendradarbiais informuoti tiesioginj
vadova, konfliktines situacijas spresti konstruktyviai, dalyvaujant tiesioginiam vadovui.

10. Tiesioginiy vadovy veiklos principai:

10.1. profesinius santykius gristi pagarba ir pasitikéjimu, vadovautis teisingumo, lygiy galimybiy
principais, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos;

10.2. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir realias jy
1vykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti ] klausimo esme ir kokybiskai jvykdyti pavesta
uzduotj;

10.3 mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, nesinaudoti savo padétimi: nezeminti,
nejzeidinéti, vengti asmeniskumo, vieSai nereik$ti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems
darbuotojams ir kitiems asmenims, dirbantiems LopSelyje-darzelyje;

10.4. uzkirsti kelig konfliktams, netoleruoti darbuotojy tarpusavio jzeidinéjimo ar bet kokio
Zeminimo, Salinti nesutarimy priezastis;

10.5. siekti palaikyti tokig darbo atmosfera, kuri yra saugi, skaidri, kurioje asmuo yra gerbiamas,
uztikrinamos lygios galimybeés;

10.6. pagrijstai ir taktiSkai reiksti pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trikumy, jei
Jmanoma, nedalyvaujant kitiems asmenims;

10.7. paskirstyti darba tolygiai, efektyviai panaudojant kiekvieno galimybes bei kompetencija;

10.8. skatinti darbuotojus rodyti iniciatyva, reik§ti nuomong;

10.9. objektyviai vertinti pavaldziy darbuotojy darbo rezultatus;

10.10. rapintis pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos keélimu, profesiniu tobuléjimu.

11. Administracijos darbuotojas bendradarbiaudamas su vadovais elgiasi pagarbiai, mandagiai,
taktiskai, tolerantiskai, vykdo teisétus jy nurodymus.
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12. Administracijos darbuotojas turi teis¢ atsisakyti vykdyti tiesioginio vadovo pavedima, jei toks
pavedimas prieStarauja teisés aktams, LopSelio-darzelio tikslams ar §io Kodekso nuostatoms.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU VEIKLOS PRINCIPAI SU VISUOMENE

13. Darbuotojas, viesai reikSdamas savo nuomong apie valstybinés valdzios ar valdymo institucijy
vykdoma politika, turi atsizvelgti i tai, kad jo nuomoné Siais klausimais gali biiti priimama
(suprantama) kaip oficiali.

14. Darbuotojas, teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus Lopselio-darzelio vardu, negali
reik$ti asmeninés nuomonés, jeigu ji yra nesuderinama su LopSelio-darzelio tikslais, pozicija ar
interesais.

15. Darbuotojas teikia tik tikslig ir teisingg informacija.

16. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Lopselio-darzelio, jo darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

17. Darbuotojai ripinasi LopSelio-darzelio ir profesijos jvaizdziu, elgiasi apdairiai ir prisiima
atsakomybe uz skleidziama informacija, kurig jis sukuria ar jkelia i socialinius tinklus, kai ji susijusi
su Lopseliu-darzZeliu, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar
ne darbo metu.

18. Darbuotojas ne darbo metu vieSumoje turi laikytis Etikos kodekso, etiketo reikalavimy ir
vengti elgesio, kuris gali biiti suprantamas kaip kenkiantis Lopselio-darZelio reputacijai ir mazinantis
visuomeneés pagarbg bei pasitikéjima tiek valstybés institucijomis, tiek paciu darbuotoju.

V SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
ATSKYRIMAS

19. Lopselio-darzelio administracijos darbuotojas, sickdamas iSvengti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto, privalo:

19.1. deklaruoti savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka, laikytis administracijos darbuotojo Konfidencialumo
pasizadéjime, NeSaliSkumo deklaracijoje, Pasizad¢jime laikytis informaciniy sistemy saugos
reikalavimy, [sipareigojime saugoti asmens duomeny paslaptj ir Kituose vidaus tvarkos
dokumentuose prisiimty jsipareigojimy ir prisiimti visg atsakomybe, kylancig dél jy pazeidimo;

19.2. elgtis taip, kad jo seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui Lopselyje-
darzelyje ir netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

19.3. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

19.4. nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

19.5. jei atliekant pareigas ar vykdant pavedima, privaloma priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais, t. y. asmeniniu
turtiniu ar neturtiniu suinteresuotumu, galin¢iu turéti jtakos sprendimams atlickant darbo pareigas —
teisés akty nustatyta tvarka nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
kurie sukelia interesy konflikta;

19.6. nepasinaudoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova. Jei
tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti jo tiesioginj vadova;



19.7. laikytis padorumo principo — vykdant pavestas funkcijas, nepriimti dovany, pinigy ar
paslaugy, iSskirtiniy lengvaty i§ asmeny ar organizacijy, galinciy daryti jtaka, kai atlickamos pareigos.
Dovany priimtinumag reglamentuoja:

19.7.1. Jstaigos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas;

19.7.2. Veiksmy Lopselyje-darzelyje gavus neteiséty atlygj tvarkos aprasas;

19.8. vengti nepotizmo (tarnybinés padéties naudojimas giminéms ar draugams proteguoti) ir
kronizmo (draugy ir bi¢iuliy protegavimas), ir i$ to kylanciy riziky.

20. Tiesioginiai vadovai turi teise susipazinti su pavaldziy darbuotojy privadiy interesy
deklaracijose pateiktais duomenimis, neskirti pavaldiems darbuotojams uzduociy, susijusiy su
darbuotojy privaciais interesais, galinCiais sukelti interesy konflikta, gali inicijuoti pavaldziy
darbuotojy nusalinimg nuo tam tikry klausimy svarstymo, uzduociy ar pavedimy vykdymo, jei to
darbuotojo dalyvavimas sukels ar gali sukelti interesy konflikta, bei uztikrinti nuSalinimo procediry
laikymasi teisés akty nustatyta tvarka.

21. Lopselis-darzelis Lietuvos Respublikos Teisés akty nustatyta tvarka ir vidaus teisés akty
nustatyta tvarka atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybiy nustatyma, numato priemones korupcijos
rizikos veiksniams Salinti ir korupcijos rizikai mazinti.

22. Lopselyje-darzelyje netoleruojamas bet koks asmens garbe ir orumg Zeminancios, taip pat bet
kokios kitos neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas patalpose, esanciose IT priemonése
bei duomeny kaupimo laikmenose.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KPODEKSAS

23. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Egluté* pedagogy etikos kodeksas yra parengtas vadovaujantis
Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018-06-11
jsakymu Nr.V-561.

24. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai
nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

25. Kodekso tikslas — formuoti bendrazmogiSkomis vertybémis grjsta pedagogy kolektyva,
gebant] vadovauti pagarbos, teisingumo, atsakomybés, Zmogaus teisiy pripaZinimo, sgziningumo,
atidos ir solidarumo principais.

VIl SKYRIUS
PEDAGOGU ETISKO ELGESIO PRINCIPU IR VERTYBIU TAIKYMAS

26. Vadovaudamasis pagarbos principu pedagogas pripazjsta, kad bendradarbiavimas su
ugdytiniais, jy tévais (globé¢jais, rupintojais), kitais Seimos ir LopSelio-darzelio bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, saviverte ir kurybiSkuma skatinanCig atmosferg. Vadovaudamasis pagarbos principu,
pedagogas:

26.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su kolegomis, vadovais, LopSelio-darzelio nustatyta tvarka informuoja tévus
(globéjus, rupintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso
pritaikyma, pagalbos teikima, lankomuma, elgesj ir kt.;



26.2. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su ugdytiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno ugdytinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrin¢janc¢iam ugdytiniy ugdymuisi ( mokymuisi) uztikrinti;

26.3. atsakingai — neZzemindamas savo ir kity orumo, veikia socialiniuose tinkluose ir kitose
viesose veiklose; nevieSina ar vieSai neaptarinéja konfidencialios informacijos apie kolegas ( darbo
uzmokestis, karjera, asmeniniai reikalai, asmeninés savybés ir pan.);

26.4. pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su ugdytiniais ir jy tévais: vengia moralizavimo,
neskuba vertinti situacijos, reiksti savo nuomongs, nepagristos faktais, nereikalauja i$ kity to, ko pats
nesilaiko;

26.5. dalyvaudamas darbo grupiy, komisijy veikloje bei dirbdamas su informacija apie ugdytinius
ir jy tévus paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

26.6. nezemina Lopselio-darzelio vardo, skleisdamas nepagrista informacija.

27. Vadovaudamasis teisingumo principu pedagogas pripazjsta ugdytiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia i kiekvieno ugdytinio socialinés, kultirinés aplinkos ypatumus ir yra neSaliskas
vertindamas kiekvieno ugdytinio pasiekimus ir paZzangg, ugdymosi poreikius, ugdytiniy ar jy grupiy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spr¢gsdamas konfliktus. Vadovaudamasis teisingumo principu,
pedagogas:

27.1. supranta ugdytiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta ugdytiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

27.2. nesaliskai vertina ugdytiniy pasiekimus ir pazanga, siekai suteikti kiekvienam ugdytiniui
savarankiskos ir savivertés stiprinimo galimybes, teisingai informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus)
apie jy vaiko biiklg, ugdymo (si) poreikius, pazanga, lankomuma, elgesj ir sunkumus;

27.3. tiki, kad kiekvienas ugdytinis, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo (si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

28. Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripaZinimo principu pedagogas nepazeidzia ugdytinio
teisiy ir teiséty interesy, vadovaudamasis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia,
kad socialiniai, rasiniai, kalbinai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje. Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripazinimo principu, pedagogas:

28. 1. savo veikla grindzia nuostata, kad $vietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uZtikrinanti
asmens teisiy jgyvendinimg, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamumag ir lygias
galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

28.2. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas ugdytiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugisSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmens santykius;

28.3. yra tolerantiSkas aplinkiniy nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams, siekia biiti neSaliSku ir pagarbiai elgtis su ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis ir bendruomenés nariais, nepaisydamas jy i8skirtinumo.

29. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj darbg —
ugdyti remiantis kiekvieno ugdytinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais. Vadovaudamasis
atsakomybés principu, pedagogas:

29.1. laiku, atidziai ir profesionaliai atlieka pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

29.2. veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina profesines kompetencijas, reikalingas ugdytiniy
mokymosi motyvacijai ir savivertei stiprinti;

29.3. uztikrina, kad teikiamas ugdymas yra kokybiskas.

30. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija apie savo
patirt], profesing padeétj ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje saziningai naudoja iSteklius,
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vadovaujasi Lopselio-darzelio vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja ne savo padétimi, nei
ugdytinio (ugdytiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais. Vadovaudamasis
sgziningumo principu, pedagogas:

30.1. pagrjstai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZztikrinti kiekvieno ugdytinio
prasmingg ir savarankiska veikla LopSelyje-darzelyje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, teikdamas pagalbg ugdytiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

30.3. visada pateikia teisingg informacijg apie ugdytinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo
veikla.

31. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko solidarumo nuostatomis
pedagogas bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais ugdytinio Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekdamas geros ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydamas suprantas ugdytinio (ugdytiniy) emocing biiseng. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo
principu, pedagogas:

31.1. atsizvelgia i kiekvieno vaiko savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus, ar
dziaugiasi buvimu LopSelyje-darzelyje ir laiko ji prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su jo
tevais (globgjais, rupintojais), kolegomis imasi priemoniy vaiko savijautai gerinti;

31.2. stengiasi, kad kiekvienas vaikas turéty galimybiy bendruomeniskumui: vienybei,
dalijimuisi, riipinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams;

31.3. prireikus bendradarbiauja su vaiko tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

31.4. palaiko darnius santykius su ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti ugdytiniams patirti sekme LopSelyje-darzelyje ir gyvenime.

VIl SKYRIUS
(NEPEDAGOGINIU) DARBUOTOJU ETIKOS NORMOS

32. Darbuotojai, pripazindami Etikos kodekso nuostatas ir svarbiausias vertybes — kolegiskuma,
saviraiSka, profesing kompetencija, pagarbg ir tolerancijg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

32.1. gerbti Lopselio-darzelio bendruomenés darbuotojy teises ir pareigas;

32.2. vienodai gerbti Lopselio-darzelio bendruomenés narius, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etinés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy, politiniy
pazitry;

32.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

32.4. bti nesaliskam ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

32.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priitmamy sprendimy motyvus;

32.6. teis¢s akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija LopSelio-darZelio bendruomenei ir
kitiems suinteresuotiems asmenims;

32.7. nepakenkti Lopselio-darzelio reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokia
veikla, pagal galimybes prisidéti prie LopSelio-darzelio, kurioje dirbi keliamy tiksly jgyvendinimo;

32.8. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteiséta poveiki LopSelio-darzelio bendruomenés nariui.

32.9. elgtis saZiningai savo darbe;

32.10. elgtis nepriekaiStingai, buti mandagiam, maloniam, paslaugiam ir tvarkingam;
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32.11. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, buti pazangiam ir kiirybingam, skleisti geraja darbo patirtj;

32.12. bti tolerantiSkam nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su bendruomenés nariais
ir Kitais asmenimis;

32.13. nezeminti LopsSelio-darzelio vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei
nepriimtinais, zalingais jprociais;

32.14. jsiklausyti ir iSgirsti savo kolegas, ugdytinius;

32.15. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosferg, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

32.16. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesne patirtj ir kvalifikacijg turin¢iais
bendradarbiais;

32.17. inicijuojant ir (arba) vykdant projektus, siejamus su LopSeliu-darzeliu, uztikrinti, kad
projektai atstovauty LopSelio-darzelio interesus;

32.18. saugoti Lopselio-darzelio turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui
arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

32.19. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti tarpusavyje;

32.20. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

32.21. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti.

32.22. nesutikima su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo veiklos ir rezultaty trikumy stengtis
iSsakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant asmeniniy savybiy, tarpusavio bendravimg gristi
mandagumu ir tolerancija.

32.23. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai, sickiant nepelnyto jvertinimo arba
norint nuslépti nesagZiningus veiksmus;

32.24. pagarbiai atsiliepti apie kolegos profesinius geb¢jimus, jo kompetencijg ir asmenines
savybes;

32.25. objektyviai vertinti LopSelio-darzelio bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo (si)
pasiekimus, veikla ir elgesj;

32.26. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldZius ar nepavaldZius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

32.27. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

32.28. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o nei§sprendus ginco kreiptis j LopSelio-darzelio
administracija, o esant etikos paZeidimams — ] LopSelio-darzelio Etikos komisija.

IX SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

33. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas ir pritarimas. Lopselio-
darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti Kodeksg ir rupintis jo veiksmingumu.

34. Etikos kodekso jgyvendinimo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Lopselio-
darzelio darbuotojy Etikos komisija ( toliau tekste — Komisija), vadovaudamasi $iuo Etikos Kodeksu.

35. Komisijos penkis narius dvejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos
nariais sitlo: 3 — Mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1 — deleguoja
direktorius i§ administracijos kiekvienam gautam praSymui tirti. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne
ilgiau kaip dvi kadencijas 1S eilés. Komisija dirba vadovaudamasi Kodeksu, kurj tvirtina direktorius.
Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti su svarstomu klausimu susijusius asmenis.
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36. Komisijos posédziai Saukiami gavus prasyma arba siekiant inicijuoti Etikos Kodekso
papildyma ar pakeitimus.

37. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
praSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas ( Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos atstovas).

38. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Komisijg, turi biiti jvyke ne anksCiau negu pries
14 kalendoriniy dieny.

39. PraSymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai
nesvarstomi.

40. Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendima ir rastu ( pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praS§yma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne veliau kaip per 20 darbo
dieny nuo prasymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastingje.

41. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

42. Bendruomenes narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas ir informacija.

43. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atlickamas tyrimas.

44. Uz Lopselio-darzelio darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | jy sunkuma, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspé&jimas ir pan.).

45. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

46. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
paskirstomi po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

47. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todél Komisija, nagrinédama konkrecius prasymus dél nederamo elgesio Kodekse nenumatytais
atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesings etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

48. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama
1 pazeidimo pobiidj ir laipsny, turi teis¢ tokj pazeidimg laikyti darbo pareigy pazeidimu ir taikyti tokias
priemones:

48.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, zodiné pastaba);

48.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

48.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotino
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. 2 dalimi.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Etikos kodeksas skelbiamas viesai internetiniame puslapyje — www.eglutepasvalys.|t
50. Kiekvienas Lopselio-darzelio bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis §iuo
Etikos kodeksu.



http://www.tauragesazuoliukas.lt/
http://www.eglutepasvalys.lt/
http://www.tauragesazuoliukas.lt/

