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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ NETIESIOGINIO DARBO SU
UGDYTINIAIS VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Egluté (toliau — LopSelis-darzelis) netiesioginio darbo
su ugdytiniais valandy panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio ir fizinio ugdymo mokytojo ir $vietimo
pagalbos specialisty ( toliau — Pedagogai) netiesioginio darbo su ugdytiniais konkre¢ius darbus ir jy
organizavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy i
staigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu
Nr. X111-198.

3. Sis Aprasas parengtas siekiant uztikrinti darbuotojy atsakomybe, darbo kokybe ir
atskaitomybe teisingai panaudojant nekontaktines valandas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. darbo kriivis — numatytas mokytojy, kity specialisty darbo valandy skai¢iaus pagal
tarifikacija;

4.2. darbo grafikas — Ziniarastis, kuriame fiksuojamas tiesioginis ir netiesioginis darbas
su ugdytiniais;

4.3. tiesioginis darbas ( kontaktinés valandos) — laikas, per kurj tiesiogiai dirbama su
ugdytiniais;

4.4. netiesioginis darbas ( nekontaktinés valandos) — laikas, skirtas netiesioginiam
darbui su ugdytiniais;

4.5. metodinis darbas — mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty parengta medziaga,
kurioje pateikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medZziaga ugdymui ir ugdymuisi, kurios
pagalba organizuojamas ugdymo procesas.

4.6. organizaciné veikla — organizaciné veikla jstaigoje. Siai veiklai priskiriamas veikla
Lopselio-darZelio bendruomenei, priklausymas taryboms, darbo grupéms, komisijoms.

5. Siuo Aprasu vadovaujasi visi Lopselio-darzelio mokytojai, pagalbos vaikui
specialistai.

Il SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJAMS, SVIETIMO
PAGALBOS SPECIALISTAMS SKIRTO APMOKAMO LAIKO NETIESIOGINIAM
DARBUI SU UGDYTINIAIS PANAUDOJIMAS

6. Pedagogy netiesioginio darbui su ugdytiniais apmokamas laikas skirtas metodiniam
darbui ir organizacinei veiklai:

6.1. pasiruosimui ugdomajai veiklai, veikly planavimas bei kita dokumentacija, susijusi
su Pedagogo veikla;

6.2. edukaciniy erdviy, ugdymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimui ir priezitirai;

6.3. dalyvavimui rengiant ugdytiniy individualius ugdymo (si) programas darbui su
specialiyjy poreikiy ugdytiniais, individualius §vietimo pagalbos vaikui planus;

6.4. bendradarbiavimas su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais;

6.5. ugdytiniy pasiekimy vertinimo dokumentavimui;



6.6. edukaciniy i§vyky ugdytiniams organizavimas ir dalyvavimas juose;

6.7. pasiruoSimui individualiems pokalbiams su tévais ( globgjais), tévy konsultavimui,

6.8. tévy susirinkimy, susitikimy ir pan. pasiruoSimui, organizavimui ir dalyvavimui;

6.9. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ir koordinavimas;

6.10. LopSelio-darzelio projekty, skirty LopSelio-darzelio ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimui ir jy jgyvendinimui;

6.11. Lopselio-darzelio renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimui ir
dalyvavimui juose;

6.12. Lopselio-darzelio informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimui ( socialiniy tinkly, Miisy darzelis dienyno
administravimas);

6.13. metodiniy grupiy koordinavimui ir dalyvavimui jose;

6.14. grupés ar jstaigos stendy apipavidalinimui;

6.15. informaciniams leidiniams, publikacijoms, praneSimams rengti;

6.16. tyrimy planavimui, vykdymui, analizavimui,

6.17. savianalizei, jsivertinimui bei individualiems pokalbiams su kuruojanc¢iu vadovu
ar Lopselio-darzelio administracija;

6.18. saviSvietai ugdytiniy ugdymo, specialiyjy poreikiy ar ugdytinio raidos, jtraukties
ir kt. temomis;

6.19. pasirengimui atviroms veikloms ar gerosios patirties sklaidai, dalyvavimui kolegy
atvirose veiklose;

6.20. dalyvavimui LopSelio-darzelio savivaldoje ( dalyvavimas LopSelio-darzelio
tarybos, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy veikloje);

6.21. tiriamajai analitinei veiklai organizuoti ir vykdyti;

6.22. dokumentacijai tvarkyti, rengiantis atestuotis;

6.24. metodinés medZiagos ir priemoniy parinkimui, kaupimui;

6.25. darbas Vaiko gerovés komisijoje ( dalyvavimas posédziuose, informacijos
ruoSimas, teikimas ir kt.);

6.26. dalyvavimas metodiniuose renginiuose, kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
paskaitose, konferencijose;

6.27. prevenciniy renginiy organizavimui;

6.28. naujy dokumenty, metodinés medziagos skaitymui ir analizavimui ( ugdymo
programy, metodiniy leidiniy mokytojams ir kt.), jy aptarimas komandose;

6.29. kitai nejvardintai metodinei veiklai bei bendruomenei svarbiems darbams vykdyti.

111 SKYRIUS
VALANDU, SKIRTU NETIESIOGINIAM DARBUI SU UGDYTINIAIS, SUTEIKIMAS IR
ATSKAITOMYBE

7. Pedagogams numatytas per savait¢ darbo krtivis ( 1 priedas). Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy j staigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu ( atsizvelgiant | galiojancias redakcijas) mokytojui, pagalbos vaikui specialistui
skiriamos tiesioginio ir netiesioginio darbo su ugdytiniais valandos.

8. Netiesioginio darbo su ugdytiniais darbo valandos mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams skai¢iuojamos dirbant 1 etatu. Jei mokytojas, specialistas dirba ne visg arba didesnj
darbo kravj, tai netiesioginio darbo valandos apskai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

9. Pedagogy netiesioginio darbo su ugdytiniais valandos fiksuojamos 1 mokslo mety
darbo grafike kiekvieng savaitg ir jskai¢iuojamas j bendrg darbo apskaitos laika, esant biitinybei gali
biti koreguojamas.

10. Tuo metu, kai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui sudaromos
salygos uzsiimti metodine veikla, ugdytiniy ugdyma grupése vykdo kitas pedagogas.



11. Netiesioginio darbo su ugdytiniais valandas mokytojas gali dirbti LopSelyje-
darZelyje arba nuotoliniu buidu jo pasirinktoje ir ne jstaigoje esancioje vietoje. Darbo laikas, kuris
vyksta nuotoliniu biidu, darbo grafike Zymimas sutartiniu zenklu*.

12. Galimybé¢ dirbti nuotoliniu budu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo
praSymg ( 2 priedas). Nuotolinio darbo organizavima reglamentuoja Pasvalio lopSelio-darzelio
»Egluté* nuotolinio darbo organizavimo tvarkos aprasas.

13. Informacija apie saugumg bei darbuotojo darbo vietai keliamus reikalavimus,
pateikiama mokymy apie darbo vietos sauga metu.

14. Metodiné, organizaciné veikla ar kita visuomeniné veikla gali biiti vykdoma ir uz
jstaigos riby: i$¢jimas j metodinj renginj, seminara, biblioteka ir pan., kelti savo kvalifikacija, dalytis
gergja darbo patirtimi su kolegomis ir kt.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Neatvykimas ] darba pagal nustatyta grafika arba savavaliSkas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

16. Pedagogy netiesioginio darbo su ugdytiniais valandy panaudojimo priezitirg, vykdo
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Uz Sios tvarkos apraSo jgyvendinimg ir pedagogy nekontaktiniy valandy
panaudojimo organizavimg atsako LopSelio-darzelio direktorius.

18. Aprasui pritarta Pedagogy ir Darbo tarybos posédyje.

19.Aprasas skelbiamas vieSai Lopselio-darzelio interneto svetainéje adresu
www.eglutepasvalys.It.




