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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO
NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Egluté ( toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
nuotoliniu biidu tvarkos aprasas ( toliau — Aprasas) nustato darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar
ju dalies atliktj nuotoliniu budu salygas ir tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai Lopselio-darzelio direktoriaus darbo organizavimo forma arba
darbo atlikimo biuidas, kai pareigybés apraSyme darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj
visg arba dalj laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atliecka nuotoliniu biidu, sulygtoje
Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti LopSelio-darzelio darbuotojas, jeigu jo
veiklos pobtdis ir specifika leidzia jam priskirtas funkcijas atlikti ne LopSelio-darzelio patalpose,
leidziama dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu btidu i§ anksto suderinus su LopSelio-darzelio
direktoriumi, laikantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 52 str. reikalavimy.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 32 straipsnio 2 dalimi ( darbdavys
turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas paklista darbdavio
nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai) ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 11 str. 1 d. “darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais‘.

5. Lopselio-darzelio direktorius, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis
aplinkybémis, gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu btdu.

11 SKYRIUS
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6. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu bidu, darbui naudoja asmenines darbo priemones: turi
turéti nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technika, kitas darbui reikalingas
priemones ir uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, bei
ripinasi ir pats asmeniskai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo, darbo
saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi.

7. Darbuotojas, kurio veiklos pobudis ir specifika leidZia jam priskirtas funkcijas atlikti ne
Lopselio-darzelio patalpose, pateikia prasyma ( 1 priedas) Lopselio-darzelio direktoriui dél leidimo
dirbti nuotoliniu btdu. Prasymas dél nuotolinio darbo gali biiti pateiktas bet kuriuo metu per visus
mokslo metus.

8. Prasyme dél leidimo dirbti nuotoliniu btadu privaloma nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vietg (tikslus adresas, kur bus dirbama);

8.2. telefono numer;j, kuriuo darbuotojas bus pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresa;

8.3. nuotolinio darbo laikotarpis arba aplinkybé, dél kurios prasomas nuotolinio darbo
biidas;

8.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka butinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;



8.6. pasizadeéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimo
Nr.716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Lopselio-darzelio direktorius, gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu
budu, jvertina praSyme pateiktg informacijg, darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, prireikus aptaria
su darbuotoju nuotolinio darbo aspektus ir priima sprendimg dél leidimo dirbti nuotoliniu btidu:

9.1. jei darbuotojui leidziama dirbti nuotoliniu budu, pasiraSomas susitarimas dél
nuotolinio darbo (2 priedas) ir rengiamas jsakymas, kuris galioja iki jsakyme nurodyto nuotolinio
darbo termino ar nurodytos aplinkybés;

9.2. jei nustatomos aplinkybés, dél kuriy neleidziama dirbti nuotoliniu biidu, parengiama
motyvuota iSvada, su kuria supazindinamas darbuotojas.

10. Ekstremaliy situacijy metu, pandemijos protrukio grésmés metu LopSelio-darzelio
direktorius savo iniciatyva nustato, kad darbuotojas privalo dirbti nuotoliniu badu, rengiamas
jsakymas ir pridedamas darbuotojy sarasas.

11. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

11.1. nustatytu darbo laiku uztikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalinga bendravima,
atsakyti j elektroninius laiSkus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi
biti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per
vieng valanda,;

11.2. prireikus, Lopselio-darzelio darbo laiku, per su tiesioginiu vadovu suderintg terming
atvykti | LopSelj-darzelj arba kita nurodytg vieta atlikti savo funkcijy;

11.3. pagal kompetencija dalyvauti visuose dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose,
posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo dieng; nuotolinio darbo dienos néra
nukeliamos ar sukeiiamos.

12. Nuotolinis darbo laikas Darbo laiko apskaitos ziniarastyje zymimas kaip jprastas
Lopselyje-darzelyje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoziiira,
nepazeisdamas maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

13. Su Lopselyje-darzelyje isleidziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu btdu, supazindinamas elektroniniu prane$imu, jam sudaromos galimybés gauti visa,
darbo funkcijoms atlikti reikalingg, informacija.

14. Darbuotojui, pagal nustatyta grafika dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys skiriamos
7o0dZiu, elektroniniu pastu arba kitomis rysio priemonémis. Darbuotojas apie atliktg uzduotj privalo
informuoti tiesioginj vadova.

15. Pedagoginiai darbuotojai, turi planuoti darbus, rengti dokumentus, atlikti uzduotis,
susijusias su ugdymo programos jgyvendinimu, nuotoliniu badu bendrauti su ugdytiniais ( jei tuo
metu organizuojamas toks ugdymo modelis, jy tévais ( globéjais, riipintojais) pirmiausia jgyvendinti
netiesioginiy valandy turinj, numatyta darbo apmokéjimo sistemoje, laikytis joje numatyty darbo
organizavimo, kontrolés ir atsakomybés nuostaty, nuolat planuoti kasdienines veiklas ir vykdyti
refleksijg; parinkti ir sukaupti skaitmening ugdomaja medziagg, zaidimus, uzduotis, skirtas
ugdytiniy, bei paslaugy gavéjy ugdymui ir lavinimui nuotoliniu biidu ( jas i§saugoja laikmenose ir
kt. priemonése); su ugdytiniais ar paslaugy gavéjais ir jy tévais ( globéjais, ripintojais) bendrauti
telefonais, el. pastu, uzdarose ,,Facebook™ grupése ( matoma nuolatiné veikla, siun¢iami laiskai),
uzdaroje ,,messenger grup¢je kviesti dalintis patirtimi, kelti siilymus ar priemones; Su ugdytiniy ir
paslaugy gavéjy tévais ( globéjais, rupintojais) turi susitarti dél grjZztamojo rysio, gaunant vaizdo ar
kitag medziagg apie ugdytiniy ir paslaugy gavéjy ugdymo rezultatus.

16. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu ar atSaukti
leidima dirbti nuotoliniu badu, esant Sioms aplinkybéms:

16.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar Kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas;

16.2. d¢l nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas LopSelio-darzelio funkcijy
vykdymas ar darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikti kitoje negu jprastoje darbo vietoje;



16. 3. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir efektyvumas
ir daro neigiamg jtaka darbo ( ugdymo) kokybei.

17. Direktorius, organizuodamas nuotolinj darba:

17.1. patvirtinta darbuotojy pareigybiy, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu
biidu, sarasa.

17.2. nustato minimalig ir (ar) maksimalig nuotolinio darbo laiko dalj nuo viso darbo
laiko;

17.3. papildomame susitarime prie darbo sutarties aptaria veiklas, kurias darbuotojas atliks
dirbdamas nuotoliniu biidu.

18. Teise patikrinti, ar darbuotojas, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Taisykliy ir
susitarime prie darbo sutarties salygy, turi LopSelio-darzelio direktorius ar jo paskirtas Kitas
darbuotojas.
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19. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

20. Nuotolinio darbo metu darbuotojui LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu nustatytos
daliniy kelionés islaidy j darbg kompensacijos nemokamos.

21. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, kitus renginius,
forminamas jprasta tvarka.

22. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskaiciavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy darbo teisiy, socialiniy garantijy bei neapibrézia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

23. Sio Apraso nuostaty laikymasis privalomas visiems Lopselio-darzelio darbuotojams,
pateikusiems praSyma dirbti nuotoliniu budu.

24. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

25. Lopselis-darzelis turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa, bet jis turi atitikti
teisés akty nustatytus reikalavimus.




