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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE#
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Egluté” (toliau — ir Jstaiga) darbo apmokeéjimo sistema (toliau -
ir Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotoju pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimai ir apdovanojimai, nustatoma
pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima, nustatoma mokéjimo tvarka. Darbo
apmokejimo sistemai Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediiros.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatymu ( toliau — ir [statymas) ir kitais teisés aktais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

3. Pareigybiy grupés:

3.1. Istaigos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkregiai pareigybei
vardyti.

3.2. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés
istaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

3.3. Darbuotojo pareigybés apradyme turi biti nurodyta:



3.3.1. pareigybés grupeé;

3.3.2. pareigybés pavadinimas;

3.3.3. konkretus pareigybés lygis;

3.3.4. specialls reikalavimai, keliami %ias pareigas einan¢iam darbuotojui (idsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

3.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

4. Darbuotojy pareigybés yra iy lygiy:

4.1. A lygio pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigyb¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne ¥emesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

4.2. B lygio pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis isilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4.D lygio pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesings kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Istaigos darbuotojy pareigybés suskirstytos j 8 lygmenis, kurie nurodyti $ios Sistemos 1

priede. Direktoriaus pareigybé priskirta astuntam (aukSc¢iausiam) lygiui.

III SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATUMO KRITERIJAI

6. Minimalus koeficientas apskaitiuojamas kaip MMA x 1,1.

7. Istaigoje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumas nuo
auksCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

7.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz

laukiamg rezultata;



7.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos Istaigos siekiamiems tikslams;

7.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifiS$kumag, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgadziy taikymo patirtis;

7.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas bty atliktas seékmingai (specialybés Zinios ir jgid¥iai, kuriuos biitina igyti per
mokymasi ar praktika);

7.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankigkumo lygi, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

7.7. papildomy jguidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé i8moka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Istaigoje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9. Uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 15 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Darbuotoju (iSskyrus pedagoginiy darbuotojy) pareiginé alga pagal veiklos sudétingumag
nustatoma i$ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto
Sistemos 2 priede. LopSelio-darzelio direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pedagogy,
logopedy, specialaus pedagogo, psichologo alga nustatoma pagal Istatymo 2 priedg, atsiZvelgiant j
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacine kategorija.

11. Pareiginés algos koeficiento vienctas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iui perskaidiavimo Istatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant ig pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

12. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty
dydZius nustato [staigos direktorius.

13. Istaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir Sig Sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perZirimi ir atnaujinami pagal poreik].
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uZ naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento 1ibg, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo parciginés algos koeficientas gali
biti perziGirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimg arba Jstaigos direktoriaus sprendimu atsiZvelgiant i turimas lé§as darbo uzmokes¢iui.

15. Direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy etaty sarasa kiekvieny mokslo mety pradZioje ( iki
rugsejo 10 d.) arba kitoms aplinkybéms, kurios itakoja etaty pasikeitimus ar DU skai¢iavimus.

16. Pareigine alga gali biiti didinama iki 80 procenty, bet negali vir§yti vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydZio.

17. Istaigos pareiginés algos koeficienty intervaly dydZiai nurodyti Sistemos 2 priede.

18. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perZiurima ir atnaujinama $iais atvejais:

18.1. del struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Yymiai keitiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

18.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

19. Atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, koeficiento didinimas, atsizvelgiant j

pragjusiy mety veiklos vertinima, gali biiti didinamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

V SKYRIUS
PEDAGOGAI

20. Pagrindinés tvarkoje vartojamos savokos:

20.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

20.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukStaji (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija.



20.3. Sudétingas darbas —

darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR

biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XTII-

198 2 priede.

21. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

22. Mokytojo pareigybés apragymas rengiamas vadovaujantis mokytojy (i8skyrus trenerius)

pareigybiy apra§ymo metodika patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674

»Del mokytojy (i8skyrus trenerius)

pareigybiy apra§ymo metodikos patvirtinimo® .

23. Pareiginés algos nustatymas:

23.1. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

N Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau
' kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 09878 | 0,912 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
¥ yiesnysis 1,022 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
DS 1,0921 | 1,1116 |1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 1,2617 | 12938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

23.1.1. Pareigines algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 5-10 %

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lictuvos Respublikos piliegiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruogia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medZiagos kiiryboje

25%

didinami ne daugiau kaip

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas




23.1.2. Darbo laikas per savaite:

-

netiesioginiam darbui su mokiniais
tiesioginiam | (darbams planuoti, dokumentams,

darbui su susijusiems su ugdymu, rengti, I8 viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globgjais) ugdymo
klausimais
ikimokyklinio ugdymo 31 5 36
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
Lugdymo. Meninio ugdymo mokytojai 24 9 33 |

23.2. PrieSmokyklinio ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 [ 0,9408 | 0,9580 | 09878 [ 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Y yKiais 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
i 1,0921 | 11116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Muleptojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
ekspertas

23.2.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 5-10 %

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turinéius dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

vienas ar daugiau uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos pilieéiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje

25 %

didinami ne daugiau kaip

Jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas




23.2.2. Darbo laikas per savaite

netiesioginiam darbui su mokiniais
tiesioginiam | (darbams planuoti, dokumentams,
Darbo laiko norma per savaite darbui su susijusiems su ugdymu, rengti, I8 viso:
mokiniais bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globgjais) ugdymo
klausimais
prieSmokyklinio ugdymo 31 5 36

23.3. Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, isskyrus dirbandius

Svietimo pagalbos jstaigose, judesio korekceijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
= kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
Specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikacine
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

23.3.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruo%ia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
renginius, dalyvauja papildomos mokymo

medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
sudétingumo mastas




23.3.2.Darbo laikas per savaitg:

—

Darbo laiko norma per savaite

tiesioginiam darbui su

mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams

vaikais, mokiniais (vaiky,

netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniaig
(veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujandiais

Ivertinti, specialiosioms asmenimis, vaiky, mokiniy | I% viso:
pratyboms vesti) tevais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);
Mokyklose, skirtose
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikams, 22 14 36

23.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu,

surdopedagogy ir tiflopedagogy, pareiginés algos koeficientai:

specialiyjy pedagogy, logopedy,

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
ifopedagogas, | 09081 | 10005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
sichologas




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

N

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




23.4.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

T vienu ar daugiau mokiniy, dél Igimty ar jgyty sutrikimy
didinami 1-15 % turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
didinami iki 20 % pagal kitus vidinius apmokejimo sistemoje nustatytus

kriterijus: ruo§ia mokinius papildomiems pasirodymams,
lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medZiagos kiiryboje

Jeiyra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas

23.4.2. psichologui (A1 lygio pareigybé) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

didinami ne daugiau kaip 25 %

23.4.3. Darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky $vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams, jy tévams (globéjams, rlipintojams)
konsultuoti, taip pat mokytojams ir kitiems Jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiemimus. Kita darbo dalis skiriama netiesioginiam 3vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmeninio ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

23.5. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaiéius . )
iki 10 g dal%g%au kg 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 200 1.8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2.1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

23.6.Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo dauglaluskmp 10 iki

iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1.7920 1,8168 1,8428

Mokiniy skaiéius
daugiau kaip 15




23.6.1. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

B (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
o sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
didinami 5-10 % ugdymosi poreikiy;

mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
didinami iki 20 % krit_erijus: ruosia m_okiniu_s Pap_ildomiems
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medZiagos kiiryboje

Jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos

didinami ne daugiau kaip 25 % wb
sudétingumo mastas

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant
1 mokiniy skaiéiy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
25. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki sekandio tarnybinés veiklos vertinimo mokama
kintamoji dalis.
VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

26. darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krvis arba kai atlickamos pareigybés apra$yme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprasta darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

27. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

28. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

29. Jei priemoka skiriama uZ papildomy pareigy ar uzduodiy vykdyma nenustatyta pareigybés
apraSyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanéiy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesandiy darbuotojy
funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

30. Priemokos dydis ir iSmokeéjimo galimybes priklauso nuo Istaigai skirty asignavimy darbo

uzZmokes¢iui. Konkrec¢ius priemoky dydZius nustato [staigos direktorius.



VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

31. Darbuotojai gali biiti skatinami &omis skatinimo priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (tagiau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki § mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla Ivertinama kaip vir§ijanti
lukeséius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

33. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko ar jvaikio), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo ragytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

34. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams(jvaikiams),motinai
(imotei), tévul (jtéviui) i§ biudZetinei Istaigai skirty 1éSy gali bati i¥mokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis pradymas ir mirties fakty
patvirtinantys dokumentai,

35. Materialing pasalpg [staigos darbuotojams, i¥skyrus direktoriy, skiria direktorius ig Istaigai

skirty 1&3y.



IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

36. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy
(i8skyrus D lygio pareigybés darbuotojus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pragjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

38. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai juy vadovai.

39. Darbuotojo veiklg gali bati jvertinta taip:

39.1. virSijanti ltkeséius;

39.2. atitinkanti lokesé&ius;

39.3. 18 dalies atitinkanti lakes¢ius;

39.4. neatitinkanti lukesciy.

40. Jei veikla vertinama:

40.1. virSijanti lakes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne ma¥iau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau padidintas pareigines algos koeficientas negali vir§yti
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba
Sios Sistemos VII skyriuje nurodyta tvarka.

40.2. atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeiéia;

40.3. i8 dalies atitinkanti likesgius — pareiginés algos koeficientas nesikeiéia ir darbuotojui gali
biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

40.4. neatitinkanti lukes¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti
sudaromas ne (rumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos

gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,



biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukes¢iy, biudZetinés Istaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas i3 pareigy.

41. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau kaip viena kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

42. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu vertinimu, turi teise kreiptis |
Istaigos direktoriy prasydamas [vertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. [staigos
direktoriaus isvada deél Darbuotojo veiklos vertinimo obj cktyvamo ir pagristumo gali bati

skundziama darbo gin&y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

43. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.. Apmokeéjimas uz vir§valandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.

Apmokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 1
dalyje.

44. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

45. UZ papildomg darba apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj

ir bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj iam darbui atlikti.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

46. I8 priskaitiuoto darbo uzmokeséio 18skai¢ivojama:

46.1. jstatymy nustatyti mokeséiai (GPM ir VSD);

46.2. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy nurodyma, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikkumus, Zalos

atlyginima ar kitus jsiskolinimus.



XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

47. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesi: avansas
uZ pirmg meénesio puse mokamas einamojo meénesio iki 19 d., o likusi dalis — per 3eSias darbo dienas
menesiui pasibaigus. Esant rastiskam darbuotojo praSymui atlyginimas gali biiti mokamas viena
kartus per ménesj. Avansinio mokéjimo dydj darbuotojas gali pasirinkt, tagiau jis negali virSyti 50%
iSmokamo darbuotojui ménesio darbo uZmokesgio.

48. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas i
ankstesne dieng.

49. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé$y gavimo sutrikimus, ne dél Istaigos kaltés, darbo
uZmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

50. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant darbo uZmokeséio apskaitos programa
FINALGA.

51. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami darbuotojy Asmens
kortelese, kurios spausdinamos i§ buhalterinés programos.

52. Darbo uzmokestis [staigos darbuotojams pervedamas ] darbuotojo nurodytas asmenines

banko saskaitas.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

33. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas [staigos darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uZmokestio dydzio darbdavio l1é§omis mokama ligos pasalpa.

4. Pagrindas mokéti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

paZymejimy bei elektroniniy né§tumo ir gimdymo atostogu paZymejimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

55. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir

atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.



56. Kasmetiniy minimali atostogy trukme — 20 darbo dieny, maksimali — 40 darbo dieny. Kita
atostogy trukme (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos ir kt.) Lopselio-darzelio
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis.

57. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo diena arba ne visa darbo savaite, atostogos
netrumpinamos.

58. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

59. Istaigos ne pedagoginiams darbuotojams, uZ pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti
suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukto darbo stazo lopSelyje-darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo
mety pabaigos. Darbuotojams, kuriy pavardés néra irasytos j kasmetiniy atostogy grafika, kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal jy pragymus lopielio-dargelio dircktoriaus 1sakymu.

60. Atostogos uZ antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eile (grafika) darbovietéje, kuri yra tvirtinama [staigos direktoriaus jsakymu iki einamuyjy
mety balandzio 1 dienos. Istaigos direktoriaus isakymu patvirtinta atostogy eilé (grafikas) gali biti
kei¢iamas darbuotojy pragymu.

61. Darbuotojas prie§ iSeinant kasmetiniy atostogy, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas, raso
praSyma direktoriui i§leisti atostogy. Atostogy suteikimas tvirtinamas direktoriaus isakymu.

62. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena is atostogy daliy negali biiti
trumpesne kaip 10 darbo dieny.

63. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

64. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (i8skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant
darbuotojui kompensacijg uZ nepanaudotas atostogas.

65. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo u¥mokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogu
pradZig. Darbuotoja atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

66. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas, kurios suteikiamos ragant darbuotojui prasyma ir pateikiant reikiamus dokumentus, pagal
galiojanCia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakeija ir apmokamos nevirsijant papildomy

darbo apmokéjimo salygu.



XV SKYRIUS
DIENPINIGIU MOKEJIMAS

67. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg maksimaliy
dienpinigiy dydZiy sarasa ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa.

68. Vykstant | komandiruote j uzsieni, darbuotojui dienpinigiai priklauso net ir tada jei
komandiruoté trunka tik vieng dieng ju nemazinant. UZ dieng, kurig iSvykstama i§ Lietuvos
Respublikos, mokami dienpinigiai, apskaiiuoti pagal valstybei, j kurig vykstama, nustatytg dydj.

69. Griztant i§ komandiruotés i3 uZsienio u komandiruotes dieng, kurig atvykstama j Lietuvos
Respublika, mokami dienpinigiai, apskaiCiuoti pagal valstybei, i§ kurios grjZtama, nustatytg dydj.

70. Vykstant | komandiruote i kelias valstybes uz faktidkai konkre¢ioje valstybéje isbatas
komandiruotés dienas nuo atvykimo | ta valstybg dienos mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal tai
valstybei nustatytg dydj.

71. Darbuotojui, vykstandiam i komandiruote uzsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés i§mokos, jstaigos vadovo ar Jo jgalioto asmens sprendimu gali biti
ismoketa iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant i renginio organizatoriaus nustatytas
aprupinimo salygas, gali buti i§mokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

72. Darbuotojui, vykstantiam j komandiruote | uzsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés i$mokos, jstaigos vadovo ar jo igalioto asmens sprendimu gali biti
i$moketa iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

73. Ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotes pradzios darbuotojui privalo biti
iSmoketas ne maZesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskai¢iuoty dienpinigiy avansas. Esant
raSytiniam darbuotojo pra$ymui, paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios gali bti
iSmokétas ne mazesnis kaip 80 proc. komandiruotés dienpinigiy avansas.

74. Komandiruotam darbuotojui grizus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neismoketa dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uZmokeséio mokéjimo dieng.

75. Darbuotojui, kuris vyksta | komandiruote j uZsienj, jstaigos vadovo isakymu, atsizvelgiant
i renginio (j kurj vyksta komandiruotas darbuotojas) organizatoriaus nustatytas apriipinimo sglygas,
dienpinigiai gali biiti maZinami:

75.1. kai darbuotojui apmokamos gyvenamojo ploto nuomos i8laidos, jskaitant j
apgyvendinimo paslaugas teikianéiy fiziniy ar juridiniy asmeny i¥ra¥ytus apskaitos dokumentus

itrauktas pusry¢iy islaidas — iki 15 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy;



75.2. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyje mokeséio, 1 kurj jskai¢iuotas ne
pilnas maitinimas (pietds), i§laidos — iki 45 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy;

75.3. kai darbuotojui apmokamos dalyvavimo renginyje mokestio, j kurj jskai¢iuotas pilnas
maitinimas (pusry¢iai, pietis, vakarieng), i§laidos , taip pat kitais atvejais, kai renginio organizatorius
teikia pilng apriipinima maitinimu — iki 70 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy.

76. Kai darbuotojas siun¢iamas j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintg Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sgrady ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa, jeigu komandiruoté trunka ilgiau

nei vieng komandiruotés darbo diena.

XVI SKYRIUS
KELIONES ISLAIDY KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

77. Mokytojy kelioniy i§laidy kompensavimas vykdomas pagal Pasvalio rajono savivaldybés
tarybos Pasvalio rajono savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty daliniy kelionés i8laidy j

darbg kompensavimo tvarkos apra3a.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Sistema taikoma tiek, kiek ji neprie$tarauja Istatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos
i§ karto, nelaukiant ios Sistemos pakeitimo.

79. Sistema gali buti peritrima ir/ar keiiama pasikeitus reglamentuojantiems teisés aktams.
ar esant poreikiui.

80. Nuo 2024 m. sausio 1 dienos darbuotojams, kuriems pareiginis atlyginimas nustatomas
pagal LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 1 prieda, pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos pastoviaja dalj, pridéjus praeitais
metais nustatytg kintamajg dalj, padalijant i¥ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiéiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas

fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinima.



81. Jeigu nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaitiuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maziausio pareiginés algos koeficiento,
jis prilyginamas maZiausiam tai pareigybei nustatytam pareigines algos koeficientui.

82. Ginéai dél darbo uZmokes¢io sprendziami Istatymy nustatyta tvarka.

Suderinta:
Pasvalio lopelio-darZelio ,,Egluté* darbo tarybos 2024 m. sausio 25 d. (Darbo tarybos protokolas
Nr.2)

Darbo tarybos pirmininkas Nerilé Zaborskiené

///




Pasvalio lopSelio-darZelio »Egluté®
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas

Vyr. buhalteris

Ukvedys

Sekretorius, dietistas, elektrikas

D Wk v oy [ oo

Mokytojo padéjéjas, vyr. viréjas, viréjas, pastaty ir statiniy
remontininkas, santechnikas

Kiemsargis, skalbéjas, valytojas, virtuvés pagalbininkas




Pasvalio lopselio-darelio
»Eglute darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

2 priedas

PEREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALA[

Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai _
ke Minimali o e A Maksimali
Pareigyhes pareiginés algos Vidutiné parciginés pareiginés algos | .
lygmuo/grupes koeficiento alens lfmfﬁc.l oo koeficiento Zingsnis
s e reik§mé e
reik§mé reik§mé
8/A1 L Koeficientai [statymo 2 priedas
7/A2 Koeficientai [statymo 2 priedas
6/A1/AD Koeficientai [statymo 2 priedas
5/A2 0,88 1,44 2,00 -5 %
4/B 0,83 1,37 1,9 -15 %
3/B 0,62 1,12 1,62 12 %
2/C 0,57 1,00 1,43 -
1/D MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA )




