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1. IVADAS

Lopselio-darzelio ,,Egluté* strateginis planas parengtas 2026—2028 metams. Strateginj plang
renge: strateginio plano rengimo darbo grupé (Direktoriaus 2025-08-29 jsakymas Nr. DV-91) ir
bendruomenés nariai.

Strateginis planas rengiamas, siekiant numatyti veiklos prioritetus ir kryptis 2026-2028
metais, kryptingai telkti visos bendruomenés pastangas ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés
uztikrinimui, veiksmingumui, racionaliam iStekliy panaudojimui. Numatoma stiprinti pagalbos
vaikui ir Seimai teikimg, ugdant pedagogy gebéjimus taikyti jtraukiojo ugdymo principus ir laiku
atpazinti ugdymo(si) sunkumy turin¢iy vaiky poreikius.

Pasvalio lopselis-darzelis ,,Eglute” — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, sudaranti pirmaja
ugdymo pakopa bendrojo ugdymo sistemoje, kryptingai diegianti pazangias ugdymo praktikas,
stiprinanti pedagogy profesionaluma, bendradarbiavimo kultiirg ir efektyviai reaguojanti |
besikeiciancius Svietimo politikos bei bendruomenés poreikius.

Pasvalio lopselis-darzelis ,,Egluté* jsteigtas 1970 m.
Lopselio-darzelio veiklos pradzia — 1970 m. rugséjo 1 d.
Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga (3112), tipas — lopSelis-darzelis (3110),
Pagrindiné veiklos raisis — ikimokyklinis ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis.
Lopselio-darzelio steigéja yra Pasvalio rajono savivaldybés taryba, kodas 111101496, adresas —
Vytauto Didziojo a. 1, LT39143
Lopselio-darzelio veiklg kuruoja Pasvalio savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius,
adresas Vytauto Didziojo a. 6, LT-39149 Pasvalys.
Ugdymo forma — dieniné.
Ugdymo kalba — lietuviy.
Lopselio-darZelio struktiirg sudaro 10 grupiy:
Ankstyvasis ugdymas 1-3 m. — 2 grupés.
Ikimokyklinis ugdymas 3—5 m. — 8 grupés.
PrieSmokyklinio ugdymo 5—6 m. — 2 grupés.
LopSelio-darzelio adresas: Géliy g. 8, LT-39140, Pasvalys. Elektroninis pastas egluteld@pasvalys.It
telefonas +370 451 51972.
LopSelyje-darzelyje ,,Egluté* ugdymas organizuojamas pagal Sias programas:
1. Individuali ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés takeliu®.
2. Priesmokyklinio ugdymo bendroji programa.
3. Prevenciné SEU Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kimochis®.
5. Prevenciné prieSmokykliné programa ,,Zipio draugai‘.

Atsizvelgdami | vaiky interesus ir tévy poreikius, sitilome papildomas ugdymo veiklas:
Robotika, Sokiy studija ,,Zumba Kids*, Sokiy studija ,,Basomis®, futbolo treniruotés ,,Herojai*, Dailés
studija. Nemokamai vaikams organizuojami krepSinio ir angly kalbos bireliai.

Lopselis-darzelis dalyvauja ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose*.

LopSelio-darzelio ,,Egluté® struktiirg sudaro:

Administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikvedys, sekretorius, vyr.
buhalteris.

Pedagogai — ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio
ugdymo mokytojas.

Svietimo pagalbos specialistai — logopedai, specialusis pedagogas, psichologas, mokinio

valytojas, skalb¢jas, pastaty ir statiniy remontininkas, kiemsargis, elektrikas, kompiuteriy technikas.


mailto:egluteld@pasvalys.lt

Veikia savivaldos institucijos: Darzelio taryba (auksciausioji LopSelio-darzelio savivaldos
institucija), Mokytojy taryba, Metodiné grupé, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija, Atestacijos
komisija, grupiy tévy komitetai.

Veikia ,,Aktyviy tévy klubas* — ugdytiniy tévy savivaldos grupé.

Lopselyje-darzelyje dirba 53 darbuotojai: 26 pedagogai, 27 nepedagoginiai darbuotojai.
Svietimo pagalba teikia 2 logopedai, 1 specialusis pedagogas, 1 psichologas.

Vaiku ir grupiy skaicius.

Ikimokyklinio ugdymo | PrieSmokyklinio ugdymo o
Moksl.o orupé grupé IS viso
metal Vaiky sk. | Grupiy sk. Vaiky sk. Grupiy sk. | Vaiky sk. | Grupiy sk.
2023-09-01 137 8 43 2 180 10
2024-09-01 143 8 41 2 184 10
2025-09-01 134 8 41 2 175 10

Vaiky su kalbos ir komunikacijos sutrikimais skaicius:

Remiantis ,,Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar)
reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. V-928 , D¢l Mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* mokiniai, gaunantys Svietimo pagalba skirstomi ] mokinius, turinéius
specialiyjy ugdymosi poreikiy (skiria Pasvalio r. sav. Svietimo pagalbos tarnyba) ir mokinius,
turincius ugdymosi poreikiy (skiria Mokyklos vadovas, remdamasis Vaiko gerovés komisijos
rekomendacijomis).

psoliZiclilgl %?13?34}/\2(1)12 'Da.lis (proc.) uo Vi.su‘ Specialiyjy ugdymosi poreikiy lygiai
skaidius Jstaigg lankanc¢iy vaiky
2023 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 2023 2024 2025
Nedideli 1 2 2
27 33 28 15 18 16 | Vidutiniai 9 7 9
Dideli 17 24 17
Labai dideli - - -
Ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky skaicius:
Ugdymaosi poreikiy turinéiy Dalis (proc.) nuo visy
vaiky skaiéius istaiga lankanciy vaiky
2023 2024 2025 2023 2024 2025
42 39 24 23 21 14

LopSelio-darZelio planavimo struktiirg sudaro: strateginis planas, metinis veiklos planas,
prieSmokyklinio ugdymo planas, grupiy savaitiniai planai. Plany kiirime dalyvauja LopSelio-darZelio
bendruomené, svarsto Darzelio taryba.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos parengta individualig ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaikystes takeliu® ir PrieSmokyklinio ugdymo Bendraja programa.



Lopselio-darzelio strateginis planas, metiniai veiklos planai ir ugdymo programos dera
tarpusavyje ir uztikrina ugdymo turinio derme¢. LopSelio-darzelio bendruomené aktyviai dalyvauja
rengiant metinius veiklos planus, juos koreguoja atsizvelgdama j veiklos prioritetus.

Lopselio-darzelio veikla finansuojama i§ Savivaldybés ir Valstybés biudzeto 1éSy pagal
asignavimy valdytojo patvirtinta samatg. Papildomos 1€Sos gaunamos i§ rémejy, projekty.

Strateginiu veiklos planu siekiama prisidéti prie Pasvalio rajono savivaldybés 2026-2028
mety strateginio veiklos plano 003 Svietimo ir sporto programos tiksly, uzdaviniy, priemoniy
jgyvendinimo. Veiklos strategija siejasi su programos strateginiu tikslu/ais ,,Siekti aukStesniy
mokymosi rezultaty, ugdyti aktyvy ir motyvuota jaunimg®“, kuriam jgyvendinti numatyti du
uzdaviniai ,,003-03-01 pazangos uzdavinys. Uztikrinti §vietimo paslaugy bei infrastruktiiros kokybe,
tolyguma, prieinamuma® ir ,,003-03-03 testinés veiklos uzdavinys. Uztikrinti ugdymo programy
Jvairove ir jgyvendinimg®.

2. VEIKLOS STRATEGIJA
VIZ1JA

Siuolaikiska, pritaikyta kiekvieno ugdytinio poreikiams, nuolat besimokanti jstaiga, kurioje nuolatiné
partnerysté tarp ugdytojo, ugdytinio ir jo tévy (globéjy, ripintojy) yra ugdymo kokybés garantas.

MISIJA

Teikti kokybiska, prieinamg kiekvienam vaikui ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, visy
kompetencijy plétote, parengiant juos pradinio ugdymo programai.

VERTYBES

Ugdymo procesas ne visiems, o kiekvienam vaikui. LopSelis-darzelis, 1 kurj nori kiekvienas vaikas.
I$skiriamos esminés vertybes:
e Inovatyvumas — nuolatinis noras tobuléti ir keistis, inovatyviy ugdymo priemoniy ir metody
diegimas.
e Sveikata ir saugumas — kiekvieno bendruomenés nario puiki fiziné ir dvasiné savijauta,
saugumas, sveikatai palankios mokyklos aplinkos kiirimas.
e Profesiné kompetencija — sukauptos Zinios, jgyta patirtis, atsidavimas savo darbui bei
atvirumas naujovems.
e Bendravimas ir bendradarbiavimas — susitarimai, dalijamasi Ziniomis bei jgyta patirtimi su
bendruomenés nariais ir partneriais, siekiant ugdymo kokybés bei pazangos.

PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS:
e sveikatos (fizinés, emocings) stiprinimas;
e jtraukiojo ugdymo stiprinimas;
e STREAM plétra.



3. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

01 TIKSLAS. Uztikrinti auksSta ugdymo(si) kokybe ir veiksminguma, stiprinant vaiky
pasiekimus ir individualig paZanga.

Uzdaviniai:

01.01. Pritaikyti ugdymo turinj, integruojant patirtinius ugdymo metodus, ir atsizvelgiant j
savivaldybés Svietimo plétros gaires.

01.02. Sistemingai stebéti kiekvieno vaiko individualia pazanga, fiksuoti rezultatus ir efektyviai
komunikuoti su Seima, uztikrinant bendradarbiavima ugdymo procese.

01.03. Skatinti vaiky kiirybiskuma, saviraiska bei stiprinti fizin¢ ir emocing sveikatg, jgyvendinant
savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo priemones.

02 TIKSLAS. Stiprinti mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje, siekiant veiksmingesnio ugdymo, savalaikés pagalbos mokiniams ir geresnés
ju savijautos bei pasiekimuy.

Uzdaviniai:

02.01. Uztikrinti tikslingg mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesinj tobuléjima jtraukiojo
ugdymo srityje, skatinant praktinj kompetencijy taikymg ir teigiamg poveiki mokiniy pazangai,
savijautai bei ugdymosi sékmei.

02.02. Stiprinti mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavima, siekiant kurti visiems
vaikams prieinama, saugig ir palaikanc¢ig ugdymo aplinka.

02.03. Plétoti bendradarbiavima su tévais ir vietos bendruomene, siekiant veiksmingo jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo.

03 TIKSLAS. Gerinti ugdymo(si) salygas, kuriant saugia, Siuolaiki§ka ir tvaria ugdymo
aplinka, didinanc¢ia ugdymo proceso kokybe, Svietimo pagalbos prieinamuma ir
veiksminguma, bei turincia teigiama poveikj vaiky pasiekimams, savijautai ir individualiai
paZangai.

Uzdaviniai:

03.01. Sukurti tvarig ir jvairiapusiSka ugdymo aplinka, skatinancig patirtinius metodus, gerinancia
mokytojy darbo salygas, didinanc¢ig pagalbos vaikui prieinamumg ir uztikrinanc¢ig vaiky ugdymosi
s¢kme.

03.02. Gerinti ugdymo aplinkos patrauklumg ir funkcionalumg, uZtikrinant, kokybiSka,
Siuolaikinius vaiky poreikius atliepiant; ir jtrauktj skatinantj ugdyma.




Tikslo, Tiksly, uzdaviniy ir priemoniy rezultato vertinimo kriterijaus
uzfl avinio, Priemonés pavadinimas Vykdytojas
priemones
kodas 2025 m. 2028 m.
Pavadinimas Mato faktiné siektina
vnt. e s
reik§mé reik§mé
Uztikrinti aukSta ugdymo(si) kokybe ir
01 veiksminguma, stiprinant vaiky pasiekimus
ir individualig paZangg.
Pritaikyti ugdymo turinj, integruojant | Direktorius, direktoriaus
patirtinius ugdymo metodus, ir | pavaduotojas ugdymui
01.01 . . . . A
atsizvelgiant ] savivaldybés Svietimo
plétros gaires.
Plétoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Direktoriaus Inovatyviy ugdymo(si) metody
ugdymo programas, integruojant | pavaduotojas ugdymui, ir elementy kiekis.
01.01.01 | patyriminio ugdymo metodus ir elementus, | mokytojai vnt. 45 65
bei vertinant jy poveikj vaiky pasiekimams
ir individualiai paZangai.
Stiprinti mokytojy profesines | Direktoriaus Metodiniy medZiagy ir
kompetencijas, siekiant uztikrinti | pavaduotojas ugdymui, priemoniy  ,,Google Disko*
01.01.02 | kokybiska ir Siuolaikinius ugdymo(si) | mokytojai banko kiirime ir formavime | vnt. 10 20°
poreikius atitinkantj ugdymo procesa. dalyvaujanciy mokytojy
skaicius.
Sistemingai  stebéti  kiekvieno  vaiko | Direktorius, direktoriaus
individualig paZanga, fiksuoti rezultatus ir | pavaduotojas ugdymui
01.02 efektyviai  komunikuoti su  Seima,
uztikrinant  bendradarbiavimg ugdymo

procese.




Reguliarus ir struktiruotas duomeny | Direktoriaus, Pedagogy, dalyvaujanciy
01.02.01 | fiksavimas apie vaiky pazangg ir | direktoriaus pavaduotojas | formuojamajame  vertinime, | proc. 100 100
pasiekimus. ugdymui, mokytojai dalis.
Individualis tévy (globéjy) informavimo ir | Direktoriaus Asmens bylose esantys jrasai
konsultavimo susitikimai, skirti vaiko | pavaduotojas ugdymui, | patvirtinantys, kad su vaiko
01.02.02 | ugdymo(si) poreikiams ir pazangai aptarti | mokytojai, Svietimo | tévais  aptarta  individuali | proc. 100 100
bei nuosekliam bendradarbiavimui su | pagalbos specialistai pazanga.
Seima uztikrinti.
Skatinti vaiky kiirybiSkuma, saviraiSka bei | Direktorius, direktoriaus
01.03 stiprinti  fizing ir emocin¢ sveikata, | pavaduotojas ugdymui
’ jgyvendinant savivaldybés visuomeneés
sveikatos stiprinimo priemones.
Fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos | Direktoriaus, Fizinio  aktyvumo  veikly,
skatinimo programy diegimas. direktoriaus pavaduotojas | projekty, akcijy skaicius.
01.03.01 ugdymui, mokytojai, vnt. 25 35
Svietimo pagalbos
specialistai
Emocinés geroveés ir saviraiSkos ugdymo | Direktoriaus, Grupése 1ir kitose erdveése
aplinky kiirimas. direktoriaus pavaduotojas | jrengty ar atnaujinty socialiniy -
01.03.02 ugdymui, mokytojai, | emociniy zony skaicius. vnt. 10 15
Svietimo pagalbos
specialistai
Partnerystés su socialiniais partneriais | Direktoriaus, Igyvendinty bendry projekty ar
stiprinimas fizinei ir emocinei sveikatai | direktoriaus pavaduotojas | veikly su socialiniais partneriais
01.03.03 | gerinti. ugdymui, mokytojai, | skai¢ius. vnt. 5 8
Svietimo pagalbos
specialistai
Stiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos | Direktorius, direktoriaus
specialisty ~ kompetencijas  jtraukiojo | pavaduotojas ugdymui
02 ugdymo srityje, siekiant veiksmingesnio
ugdymo, savalaikes pagalbos mokiniams ir
geresneés jy savijautos bei pasiekimy.
02.01 Uztikrinti tikslingg mokytojy ir Svietimo | Direktoriaus, direktoriaus

pagalbos specialisty profesinj tobuléjima

pavaduotojas  ugdymui,




jtraukiojo ugdymo srityje, skatinant
praktinj kompetencijy taikymga ir teigiama
poveiki mokiniy pazangai, savijautai bei
ugdymosi sekmei.

mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

Organizuoti mokymus, seminarus ir | Direktorius, direktoriaus | Suorganizuoty = mokytojams,
paskaitas, orientuotus ] praktiniy jtraukiojo | pavaduotojas ugdymui pagalbos mokiniui
02.01.01 ugdymp metody taikyma, vertinant j}% specialistams seminary, vt 15 ’5
poveiki ugdymo proceso kokybei, mokymuy,
veiksmingumui ir mokiniy pasiekimy bei paskaity skaicius.
savijautos pokyc¢iui.
Plétoti bendradarbiavimu gristas | Direktoriaus, direktoriaus | Tévy dalyvavusiy renginiuose
ugdomasias veiklas: renginius, Sventes, | pavaduotojas ugdymui, | dalis.
edukacines iSvykas, jtraukiant mokytojus, | mokytojai, Svietimo
02.01.02. | Svietimo pagalbos specialistus ir tévus, | pagalbos specialistai proc. 60 80
stiprinant  mokiniy  socialing-emocing
gerove, jsitraukimg i ugdymo procesg ir
teigiamg Seimy poziiir] ] ugdymo aplinkg.
Stiprinti mokytojy ir Svietimo pagalbos | Direktorius, direktoriaus
02.02 specialisty bendradarbiavima, siekiant kurti | pavaduotojas ugdymui
| visiems vaikams prieinama, saugig ir
palaikancig ugdymo aplinkg.
Organizuoti diskusijas, profesinius | Direktorius, direktoriaus | Bendry veikly skaicius.
dialogus mokytojy ir Svietimo pagalbos | pavaduotojas ugdymui
02.02.01 | specialisty tarpe apie bendradarbiavimo vnt. 20 30
formas, metodus ir veiksmingus biidus
jgyvendinant jtraukyjj ugdyma.
Organizuoti Svietimo pagalbos specialisty | Direktorius, direktoriaus | Bendry veikly skaicius.
veiklg vaiky grupése, bendradarbiaujant su | pavaduotojas ugdymui
02.02.02 | mokytojais ir aktyviai jtraukiant specialiyjy vnt. 10 15
ugdymosi poreikiy vaikus | bendras
ugdymo veiklas.
Plétoti bendradarbiavima su tévais ir vietos | Direktorius, direktoriaus
02.03 bendruomene, siekiant veiksmingo | pavaduotojas ugdymui,

jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo.




Svietimo pagalbos
specialistai

02.03.01

Teikti individualias, grupines S§vietimo
pagalbos specialisty konsultacijas tévams,
siekiant uztikrinti nuosekly jtraukaus
ugdymo jgyvendinimg ir efektyvig
pagalbos teikimo sistema.

Direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojas  ugdymui,
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

Konsultuoty tévy skaicius.

proc.

85

90

02.03.02

Plétoti bendradarbiavimg su tévais bei
didinti savivaldos iniciatyvy efektyvuma,
stiprinant bendruomeniskumag ir jtraukt;.

Direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojas  ugdymui,
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

Dalyvavusiy tévy dalis.

proc.

25

40

02.03.03

Rengti prevencinius renginius, skatinancius
bendruomeniskuma.

Direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojas  ugdymui,
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai

Igyvendinty prevenciniy
programy skaicius.

vnt.

20

25

03

Gerinti ugdymo(si) salygas, kuriant saugia,
Siuolaikiskg 1ir tvaria ugdymo aplinka,
didinan¢ia ugdymo proceso kokybe,
Svietimo  pagalbos  prieinamumg ir
veiksminguma, bei turinfig teigiama
poveik; vaiky pasiekimams, savijautai ir
individualiai pazangai.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

03.01

Sukurti tvarig ir jvairiapusiSka ugdymo
aplinka, skatinancig patirtinius metodus,
gerinan¢ia mokytojy darbo  salygas,
didinancia pagalbos vaikui prieinamuma ir
uztikrinancig vaiky ugdymosi sékme.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

03.01.01

Atnaujinti ir praturtinti vidaus ugdymo(si)
aplinkas, diegiant tvarias ir vaiko raida
skatinancias ugdymo priemones bei kuriant
funkcines veiklos zonas, sudarancias
salygas  individualizuotam  ugdymui,
efektyvesniam Svietimo pagalbos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
tkvedys, aplinkosaugos
grupe

Vidaus edukaciniy erdviy
atnaujinimas naudojant
ugdymo kontekstus.

vnt.

15

25




specialisty darbui ir vaiky paZangos bei
savijautos geréjimui.

Kurti saugias, Siuolaikiskas ir tvarias lauko
edukacines erdves, leidzianCias taikyti
patyriminio ugdymo metodus, mazinancias

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
tkvedys, aplinkosaugos

Sukurty ar atnaujinty lauko
edukaciniy erdviy skaicius,
uztikrinant saugos standartus.

03.01.02 | vaiky mokymosi barjerus, skatinancias | grupé vnt. 15
savarankiskumg ir didinan¢ias ugdymo bei
Svietimo pagalbos paslaugy ivairovg ir
prieinamuma.
Gerinti ugdymo aplinkos patrauklumg ir | Direktorius, direktoriaus
funkcionaluma, uztikrinant, kokybiska, | pavaduotojas ugdymui,
03.02 . : o R
Siuolaikinius vaiky poreikius atliepianti ir | tkvedys
itrauktj skatinantj ugdyma.
Ankstyvojo amziaus grupiy su riibin¢lémis | Direktorius, direktoriaus | Atnaujinty grupiy su
kapitalinis remontas, integruojant | pavaduotojas ugdymui, rubinélémis skaicius.
03.02.01 |. . v 2 l vnt. 2
interaktyvias Siuolaikines ugdymo | tkvedys
priemones.
Logopedy ir specialiojo pedagogo kabinety | Direktorius, direktoriaus | Atnaujinty logopedy ir
kapitalinis remontas, integruojant | pavaduotojas ugdymui, specialiojo pedagogo kabinety
03.02.02 |. . v . l - vnt. 3
interaktyvias Siuolaikines ugdymo | tkvedys skaiCius.
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4. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira vykdoma nuosekliai viso proceso metu ir visais
valdymo lygiais. UZ plano jgyvendinimg atsako Pasvalio lopselio-darzelio ,,Egluté direktorius, kuris
organizuoja ir kontroliuoja, kaip jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, uzdavinius ir priemones, bei
uztikrina atsakingy darbuotojy veiklos efektyvuma.

Strateginis planas jgyvendinamas rengiant metinius veiklos planus, sudarant aiskius
atsakomybiy paskirstymus ir formuluojant vadovy metinius likesc¢ius. Plano jgyvendinimas ir
pazanga vertinama reguliariai, atliekant jstaigos veiklos kokybés jsivertinima, analiz¢ bei reaguojant
1 1Sorés veiklos kokybés vertinimy rekomendacijas.

Esant poreikiui, strateginis planas gali biiti tikslinamas: koreguojami tikslai, uzdaviniai ar jy
jgyvendinimo priemonés. UZ plano perziiirg ir koregavima atsakinga strateginio plano rengimo darbo
grupé.



